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;. Como ser el
candidato
“perfecto”?
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[Leccion 1:

Los reclutadores NO buscan el candidato perfecto.

Buscan el candidato mas adecuado para el cargo.

ooooooooo




;Has trabajado tu
marca personal?
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Marca personal

Es lamanera en que te presentas ante el
mundo.

¢, Como potenciar tu marca personal?

Combinacion unica de

tus habﬂidades Yy ,Cuales son tus metas a
: cortoy mediano plazo?
personalidad

¢ Donde te ves?
¢ Enuna oficina? ; En una faena?
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1. Redacta una frase que resuma quién
eresy (que te interesa:

“Soy un contador comprometido por ayudar a
mis clientes a tomar decisiones informadas para
convertir los datos en estrategias que impulsen el
crecimiento y la sostenibilidad”

ccccccccc
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2.Presenciaenlinea

Asegurate de que tu presencia en otras redes
sociales sea coherente con tu marca personal.
Revisa tu curriculum, tu perfil de LinkedIn y otras
redes sociales y asegurate de que presenten una
imagen coherente y profesional.

ccccccccc
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3. Revisa tu marcaenlinea

Cualquier publicacion en redes sociales, blogs o declaraciones

en medios de comunicacion puede aparecer en Google,

impactando directamente nuestra reputacion online.
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Donde buscar?

Saber dénde buscar trabajo:

Emplea Inacap: emplea.inacap.cl

Laborum: www.laborum.cl

Indeed: www.indeed.cl

Chiletrabajos: www.chiletrabajos.cl
Trabajando.com: www.trabajando.cl
Empleos Publicos: www.empleospublicos.cl
LinkedIn: www.linkedin.com

Bolsa nacional de empleo: www.bne.cl



emplea.inacap.cl
http://www.laborum.cl/
http://www.indeed.cl/
http://www.chiletrabajos.cl/
http://www.trabajando.cl/
http://www.empleospublicos.cl/
http://www.linkedin.com/
http://www.bne.cl/
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Donde buscar?

Saber dénde buscar trabajo en mineria:

Codelco: www.codelco.com

BHP: www.bhp.com

Anglo American: www.angloamerican.com
Antofagasta Minerals: www.aminerals.cl
Teck Resources: www.teck.com
Glencore: www.glencore.com

Collahuasi: www.collahuasi.cl

ELundin Mining: www.lundinmining.com
SQM: www.sgm.com



http://www.codelco.com/
http://www.bhp.com/
http://www.angloamerican.com/
http://www.aminerals.cl/
http://www.teck.com/
http://www.glencore.com/
http://www.collahuasi.cl/
http://www.lundinmining.com/
http://www.sqm.com/
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;Donde especializarme?

Cursos gratuitos:

E-Class: www.eclass.com

U-Demy: www.udemy.com
Coursera: Www.Ccoursera.org
CoderHouse: www.coderhouse.com
Sence: sence.gob.cl

Desafio Latam: desafiolatam.com/
Google: crece.withgoogle.com



http://www.eclass.com/
http://www.udemy.com/
http://www.coursera.org/
http://www.coderhouse.com/
sence.gob.cl
https://desafiolatam.com/
https://crece.withgoogle.com/
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;sQué debo tener
en cuenta a la
hora de hacer el
Curriculum?



(+56) 999 999 999

Nombre Apellido .-

nombre.apellido@xxxx.com
PUESTO OCUPADO/BUSCADO

PERFIL Breve descripcion de tu perfil profesional. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

EXPERIENCIA Nombre de la empresa

PROFESIONAL Cargo o puesto | 20XX - ACTUALIDAD
Tarea realizada, logros obtenidos, metas cumplidas. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris
nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.

Nombre de la empresa

Cargo o puesto | 20XX — ACTUALIDAD

Tarea realizada, logros obtenidos, metas cumplidas. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris
nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.

Nombre de la empresa

Cargo o puesto | 20XX - ACTUALIDAD

Tarea realizada, logros obtenidos, metas cumplidas. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris
nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.




EDUCACION Titulo o diploma
Universidad, Colegio, Instituto | 20XX - 20XX, Ciudad, Pais

Titulo o diploma
Universidad, Colegio, Instituto | 20XX - 20XX, Ciudad, Pais

Titulo o diploma
Universidad, Colegio, Instituto | 20XX - 20XX, Ciudad, Pais

HABILIDADES Office | Photoshop | Drive | Trabajo en equipo | Manejo de crisis | Creatividad |
Puntualidad | Empatia | Gestion de negocios

IDIOMA Espafniol: Nativo
Inglés: Profesional
Francés: Avanzado
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Consejos para longuale
una entrevista de e

Formula
trabajo exitosa anbiedad oaves

Revisa la
descripcion
del puesto

A

Prepara
tus
respuestas
claves

Investiga a la
empresa
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cuando me otrecen
un trabajo?

e Enqguetengacontratoy plazo (fijo o indefinido).

e Enqueelsueldo noimponible incluya sololas
compensaciones por los gastos enlos que incurres al
hacer tu trabajo.

e Enquealrepasarlas aptitudes del cargo te sientas
identificado con ellas.
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LIQUIDACION DE SUELDO

EMPLEADOR : Trabajo S.A RUT :1222333-4
DIRECCION  :Alameda 1234

Nombre empleado : Pérez Gonzalez Juan ~ Fechaingreso :01-01-2019

u Rut 1 11.123.456-7 Cargas +2
E I Ite l l I e I l O a Cargo : Guardia Dias trabajados: 28
AFP : Ser AFP Horas extra i

ISAPRE : Ser Salud

SUELDO DESCUENTOS

liquidacion de sueldo

IMPONIBLES OBLIGATORIOS:

Sueldo base : $395.300 Cotizacion AFP (10%) 1 $54.724
Bono :$50.000 Comisién promedio AFP  : $6.895
Es una herramienta clave que detalla las ratficacion 198825 | Cotizacin voluntaria AFP$10.000
Horas extra 193111 Cotizacion salud (7%) :$38.307
remuneraciones y los descuentos que TOTAL IMPONIBLE 19547236 | Seguro Cesantia (06%  :$3.283
recibimos y pagamos cada mes. Es fundamental NO IMPONIBLES TOTAL DESCUENTOS -+ #113.209
Asignacion colacion : $30.000
entenderla para asegurarnos de que se esté Asignacion movilizacion  : $30.000

TOTAL NO IMPONIBLE : $60.000

cumpliendo con todas las obligaciones legales.

TOTAL HABERES : $607.236
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sSueldo.... que?

Existen cuatro conceptos distintos:

W Sueldo base

& Sueldo bruto

& Sueldo imponible
& Sueldo liquido
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Sueldo Base: Es la cantidad fija acordada con el empleador antes de
cualquier descuento o beneficio adicional. Este monto es la base sobre la cual
se calculan la mayoria de los descuentos legales.

Gratificacion: Corresponde a un monto adicional que se paga al trabajador,
usualmente asociado a las utilidades de la empresa. En Chile, es obligatorio
que los empleadores paguen una gratificacion anual, que puede ser
mensualizada.

Horas Extraordinarias: Este item refleja las horas trabajadas fuera de la

jornada laboral regular, las cuales deben pagarse con un recargo minimo del
50% sobre el valor de la hora normal. Es importante revisar que las horas
extras estén bien calculadas y pagadas segun la ley.

Sueldo Liquido: Monto final que recibimos después de aplicar todos los
descuentos. Es el dinero que efectivamente llegara a nuestra cuenta.

Asociacion

AFP Chile
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Cotizacion Previsional: Porcentaje del sueldo destinado a
nuestro fondo de pension, asegurando que tendremos ahorros
acumulados para nuestra jubilacion.

Cotizacion de Salud: Porcentaje de nuestro sueldo destinado
a financiar nuestra cobertura de salud (Fonasa o unalsapre).
Este descuento nos protege ante eventualidades médicas.

Seguro de Cesantia: Este descuento se destina al fondo de
seguro de cesantia, que nos ofrece una proteccion econdomica
en caso de perder nuestro empleo.

Cotizacion por Ley de Accidentes del Trabajo: Este
descuento se destina a cubrir posibles accidentes laborales o
enfermedades profesionales, garantizando acceso a
tratamientos médicos y rehabilitacion.



Asociacién
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Ahorro Previsional Voluntario (APV): IR« sl (eN¢=li[=1=le [oX=1g!

la liquidacion si optamos por realizar aportes adicionales.
Sirve para incrementar nuestra pension futura.




LIQUIDACION DE SUELDO

EMPLEAPOR : Trabajo S.A RUT :1222333-4
DIRECCION  :Alameda 1234

Nombre empleado : Pérez Gonzalez Juan  Fechaingreso :01-01-2019

Rut :11.123.456-7 Cargas : 2
Cargo : Guardia Dias trabajados : 28
AFP : Ser AFP Horas extra 1
ISAPRE : Ser Salud

SUELDO DESCUENTOS

IMPONIBLES OBLIGATORIOS:

Sueldo base : $395.300 Cotizacion AFP (10%) 1 $54.724
Bono : $50.000 Comision promedio AFP  : $6.895
Gratificacion : $98.825 Cotizacién voluntaria AFP :$10.000
Horas extra 1$3.111 Cotizacionsalud (7%)  : $38.307
TOTAL IMPONIBLE :$547.236 Seguro Cesantia (0,6%) . $3.283

NO IMPONIBLES TOTAL DESCUENTOS :$113.209

Asignacion colacion : $30.000
Asignacion movilizacion ~ : $30.000
TOTAL NO IMPONIBLE : $60.000

REMUNERACION - $494.027
TOTAL HABERES : $607.236 LIQUIDA
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Es crucial buscar trabajos que no solo
satisfagan nuestras necesidades
inmediatas, sino que también nos
brinden estabilidad y proteccién en el
futuro.

ooooooooo
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Ingresa a

www.PrevisionariosAFP.cl

Para encontrar mas informacion sobre
como asegurar un futuro laboral sequro
y protegido.
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Compromiso con
tu futuro

Contar con las herramientas necesarias °
para entender y poder relacionarnos con la
educacion previsional es clave para tomar
decisiones que aseguren un futuro
financiero préspero.
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