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¿Cómo ser el 
candidato 

“perfecto”?



Los reclutadores no buscan el candidato perfecto.

Lección 1: 

Buscan el candidato más adecuado para el cargo.



¿Has trabajado tu 
marca personal?



Es la manera en que te presentas ante el 
mundo.

¿Cómo potenciar tu marca personal? 

¿Cuáles son tus metas a 
corto y mediano plazo?

¿Dónde te ves? 
¿En una oficina? ¿En una faena?

Marca personal

Combinación única de 
tus habilidades y 
personalidad



1. Redacta una frase que resuma quién 
eres y qué te interesa:

“Soy un contador comprometido por ayudar  a 
mis clientes a tomar decisiones informadas para 

convertir los datos en estrategias que impulsen el 
crecimiento y la sostenibilidad”



2. Presencia en línea

Asegúrate de que tu presencia en otras redes 
sociales sea coherente con tu marca personal.

 Revisa tu currículum, tu perfil de LinkedIn y otras 
redes sociales y asegúrate de que presenten una 

imagen coherente y profesional. 



3. Revisa tu marca en línea

Cualquier publicación en redes sociales, blogs o declaraciones 

en medios de comunicación puede aparecer en Google, 

impactando directamente nuestra reputación online. 



¿Dónde buscar?

Saber dónde buscar trabajo:

Emplea Inacap: emplea.inacap.cl
Laborum: www.laborum.cl
Indeed: www.indeed.cl
Chiletrabajos: www.chiletrabajos.cl
Trabajando.com: www.trabajando.cl
Empleos Públicos: www.empleospublicos.cl
LinkedIn: www.linkedin.com
Bolsa nacional de empleo: www.bne.cl 

emplea.inacap.cl
http://www.laborum.cl/
http://www.indeed.cl/
http://www.chiletrabajos.cl/
http://www.trabajando.cl/
http://www.empleospublicos.cl/
http://www.linkedin.com/
http://www.bne.cl/


¿Dónde buscar?

Saber dónde buscar trabajo en minería:

Codelco: www.codelco.com
BHP: www.bhp.com
Anglo American: www.angloamerican.com
Antofagasta Minerals: www.aminerals.cl
Teck Resources: www.teck.com
Glencore: www.glencore.com
Collahuasi: www.collahuasi.cl
ELundin Mining: www.lundinmining.com
SQM: www.sqm.com

http://www.codelco.com/
http://www.bhp.com/
http://www.angloamerican.com/
http://www.aminerals.cl/
http://www.teck.com/
http://www.glencore.com/
http://www.collahuasi.cl/
http://www.lundinmining.com/
http://www.sqm.com/


¿Dónde especializarme?

Cursos gratuitos:

E-Class: www.eclass.com
U-Demy: www.udemy.com
Coursera: www.coursera.org
CoderHouse: www.coderhouse.com
Sence: sence.gob.cl
Desafío Latam: desafiolatam.com/
Google: crece.withgoogle.com

http://www.eclass.com/
http://www.udemy.com/
http://www.coursera.org/
http://www.coderhouse.com/
sence.gob.cl
https://desafiolatam.com/
https://crece.withgoogle.com/


¿Qué debo tener 
en cuenta a la 

hora de hacer el 
Currículum?







Lleva tu 
CV

Cuida tu 
ansiedad

Investiga a la 
empresa

Formula 
preguntas 

claves

Cuida tu 
lenguaje 
corporal

Escucha 
atentamente

Vístete 
adecuadamente

Prepara 
tus 

respuestas 
claves

Revisa la 
descripción 
del puesto

Consejos para 
una entrevista de 
trabajo exitosa



¿En qué fijarme  
cuando me ofrecen 
un trabajo?
● En que tenga contrato y plazo (fijo o indefinido).

● En que el sueldo no imponible incluya solo las 
compensaciones por los gastos en los que incurres al 
hacer tu trabajo.

● En que al repasar las aptitudes del cargo te sientas  
identificado con ellas.



Entendiendo la 
liquidación de sueldo

Es una herramienta clave que detalla las 
remuneraciones y los descuentos que 
recibimos y pagamos cada mes. Es fundamental 
entenderla para asegurarnos de que se esté 
cumpliendo con todas las obligaciones legales.





Sueldo Base: Es la cantidad fija acordada con el empleador antes de 
cualquier descuento o beneficio adicional. Este monto es la base sobre la cual 
se calculan la mayoría de los descuentos legales.

Gratificación: Corresponde a un monto adicional que se paga al trabajador, 
usualmente asociado a las utilidades de la empresa. En Chile, es obligatorio 
que los empleadores paguen una gratificación anual, que puede ser 
mensualizada.

Horas Extraordinarias: Este ítem refleja las horas trabajadas fuera de la 
jornada laboral regular, las cuales deben pagarse con un recargo mínimo del 
50% sobre el valor de la hora normal. Es importante revisar que las horas 
extras estén bien calculadas y pagadas según la ley.

Sueldo Líquido: Monto final que recibimos después de aplicar todos los 
descuentos. Es el dinero que efectivamente llegará a nuestra cuenta.



Cotización Previsional: Porcentaje del sueldo destinado a 
nuestro fondo de pensión, asegurando que tendremos ahorros 
acumulados para nuestra jubilación.

Cotización de Salud: Porcentaje de nuestro sueldo destinado 
a financiar nuestra cobertura de salud (Fonasa o una Isapre). 
Este descuento nos protege ante eventualidades médicas.

Seguro de Cesantía: Este descuento se destina al fondo de 
seguro de cesantía, que nos ofrece una protección económica 
en caso de perder nuestro empleo. 

Cotización por Ley de Accidentes del Trabajo: Este 
descuento se destina a cubrir posibles accidentes laborales o 
enfermedades profesionales, garantizando acceso a 
tratamientos médicos y rehabilitación.



Ahorro Previsional Voluntario (APV): Descuento reflejado en 
la liquidación si optamos por realizar aportes adicionales. 
Sirve para incrementar nuestra pensión futura.





Es crucial buscar trabajos que no solo 
satisfagan nuestras necesidades 

inmediatas, sino que también nos 
brinden estabilidad y protección en el 

futuro.



Para encontrar más información sobre 
cómo asegurar un futuro laboral seguro 
y protegido.

Ingresa a 
www.PrevisionariosAFP.cl 
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